
株式会社ヒューマック 

労働者派遣実績等情報公開資料 

～「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23条 5項に基づく情報公開～ 

 

年度対象期間：2021年 9 月 1日～2022年 8 月 31 日 

（事業年度：2021 年度） 

 

株式会社ヒューマック   

代表取締役 佐野 扶佐雄 

 

◆労働者派遣の実績等 

派遣労働者数 (2023年 6月 1日現在) 766 人 

派遣先の件数 (2021年 9月 1日～2022年 8月 31日 実数) 168 件 

雇用安定措置を講じた人数 

(2021年 9月 1日～2022年 8月 31日 実数) 
596 人 

  

◆派遣料金、派遣労働者の賃金（2021年度実績）  

労働者派遣に関する派遣料金の平均額（1日（8時間）あたり） 13,945 円 

派遣労働者の賃金の平均額（1日（8時間）あたり） 10,370 円 

マージン率（小数点第 2位以下を四捨五入） 25.6 ％ 

 

◆キャリア形成支援制度に関する教育訓練 

教育訓練の種類 内 容 対象者 方法 
研修 

賃金 
実施主体 

派遣労働者 

の費用負担 

就業開始時研修 社会人のみだしなみ 
始めて派遣する 

労働者 
Off-JT 有給 派遣元 無 

年 次 研 修 

コンプライアンス 

安全活動 

メンタルヘルス 

改善活動 

ビジネスマナー 

派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無 

 

＜待遇決定方法＞ 

原則全ての派遣労働者が労使協定の対象となります。（終期：2024年 3 月 31 日） 

 

＜キャリア・コンサルティング＞ 

キャリアに関する相談窓口（055-227-6181）を開設しています。ご相談（無料）をご希望の方はご連絡ください。 



株式会社ヒューマック 

労働者派遣実績等情報公開資料（富士吉田オフィス） 

～「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23条 5項に基づく情報公開～ 

 

年度対象期間：2021年 9 月 1日～2022年 8 月 31 日 

（事業年度：2021 年度） 

 

株式会社ヒューマック   

代表取締役 佐野 扶佐雄 

 

◆労働者派遣の実績等 

派遣労働者数 (2023年 6月 1日現在) 63 人 

派遣先の件数 (2021年 9月 1日～2022年 8月 31日 実数)  21 件 

雇用安定措置を講じた人数 

(2021年 9月 1日～2022年 8月 31日 実数) 
71 人 

  

◆派遣料金、派遣労働者の賃金（2021年度実績）  

労働者派遣に関する派遣料金の平均額（1日（8時間）あたり） 14,265 円 

派遣労働者の賃金の平均額（1日（8時間）あたり） 10,738 円 

マージン率（小数点第 2位以下を四捨五入） 24.7 ％ 

 

◆キャリア形成支援制度に関する教育訓練 

教育訓練の種類 内 容 対象者 方法 
研修 

賃金 
実施主体 

派遣労働者 

の費用負担 

就業開始時研修 社会人のみだしなみ 
始めて派遣する 

労働者 
Off-JT 有給 

派遣元 

（本社） 
無 

年 次 研 修 

コンプライアンス 

安全活動 

メンタルヘルス 

改善活動 

ビジネスマナー 

派遣労働者 Off-JT 有給 
派遣元 

（本社） 
無 

 

＜待遇決定方法＞ 

原則全ての派遣労働者が労使協定の対象となります。（終期：2024年 3 月 31 日） 

 

＜キャリア・コンサルティング＞ 

キャリアに関する相談窓口（055-227-6181）を開設しています。ご相談（無料）をご希望の方はご連絡ください。 

 


